PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO DE MAGALHAES DE MINAS - MG
RUA SEBASTIAD FRANCISCO MOTA, 45, CENTRO, COUTO DE MAGALHAES DE MINAS
CNPJ: 17.754.177/0001-86 TEL: (38) 9 9914-6970

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N@. 03/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE COUTO
DE MAGALHAES DE MINAS / MG - PARA INSCRIGAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS
DESTINADOS A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA SUPRIR
NECESSIDADE DE PESSOAL DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Couto de Magalhdes de Minas, (MG), no uso de suas atribuigcdes e tendo
em vista a necessidade de Pessoal, com amparo no Artigo 37, incisos | e IX da Constituicao
Federal e lei municipal 717 de 2013, torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas
relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de pessoal temporario
conforme especifica 0 Anexo | deste Edital, a ser (em) contratado (a) pela Prefeitura Municipal -
Secretaria Municipal de Educagdo- Municipio de Couto de Magalhdes de Minas (MG). As
contratagdes obedecerdo ao disposto neste Edital e na legislagdo Municipal e se destinam a
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

O objetivo € a selegao de profissionais para atender as necessidades das unidades de ensino e
transporte escolar do municipio, com base no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei
Municipal 717 de 2013, em seu artigo 2°, incisos Ill e XIII.

Clausula 1 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas (MG), — Secretaria Municipal de
Educacéo - torna publico que est&o abertas as inscricdes para a sele¢ao de candidatos as vagas
e cargos conforme definido no Anexo | deste edital, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

1.2 O valor da remuneragéo sera o valor referenciado do cargo conforme definido no Plano de
Cargos e Carreiras e Vencimentos da Educagdo do Municipio de Couto de Magalhdes de Minas,
especificado no ANEXO | deste edital.

1.3 Ser(do) oferecida(s) a(s) vaga(s) descrita(s) no ANEXO I, conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas, de acordo com a classificagao final dos
candidatos.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados, fora do niumero de vagas, poderdo ser contratados
para preenchimento das vagas temporarias que surgirem, dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5 O Processo Seletivo que trata este edital, tera validade por 12 (doze) meses.
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1.6 O Contrato decorrente do presente processo seletivo tera vigéncia de 12 (doze meses),
podendo o seu término ser antecipado nas hipéteses legais.

Clausula 2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Professor de Apoio:

Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma para planejamento dos recursos de
acessibilidade dos estudantes com base no planejamento de aulas dos regentes, definindo
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante publico da educagéo especial ao
curriculo e a sua interagéo no grupo;

Adaptar o material pedagogico, com o auxilio do professor regente, relativo ao contetdo estudado
em sala de aula (atividades, exercicios, provas, avaliagbes, jogos, livros de historias, dentre
outros), de acordo com as necessidades e especificidades pedagogicas apresentadas pelo
estudante, com o objetivo de proporcionar 0 acesso ao curriculo e aprendizagem com qualidade
dos conteldos ministrados;

Construir recursos de acessibilidades educacionais;

Garantir a utilizagdo de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa como
pranchas, cartdes de comunicagdo e outros, que atendam a necessidade comunicativa do
estudante no espaco escolar;

Ampliar o repertorio comunicativo do estudante por meio das atividades curriculares e de vida
diaria;

Promover as condi¢des para a inclusao dos estudantes publicos da educagéo especial em todas
as atividades da escola;

Participar da construgao atualizagéo do PDI - Plano de Desenvolvimento Individual do estudante,
com todos os atores envolvidos no processo de escolarizagao do estudante;

Registrar todas as atividades desenvolvidas com o estudante (incluindo as adaptagdes feitas), os
objetivos de cada atividade e outras observagdes referentes aos conteudos que considerar
importante registrar arquivando-os na Escola para futuras consultas;

Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos pedagogicos que eliminem as barreiras que
podem obstruir a participagéo plena e efetiva dos estudantes publicos da educagéo especial nas
atividades escolares em igualdade de condi¢des com os demais estudantes;
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Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagéo especial.
Professor de Educagao Fisica:

Participar da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos

Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes no diario escolar, bem como todos os registros
necessarios, dias letivos, matéria lecionada, aproveitamento do estudante, oportunidades de
recuperacao e ocorréncias referente aos estudantes;

Professor Regente:

Participar do processo que envolve planejamento, elaboragéo, execucao, controle e avaliagdo do
projeto politico-pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola;

Participar da elaboragéo do calendario escolar;

Exercer atividade de coordenagao pedagdgica de area de conhecimento especifico, nos termos do
regulamento, conforme diretrizes do Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais, Secretaria
Estadual de Educacgéo e da Secretaria Municipal de Educagao;

Atuar na elaborag&o e na implementagéo de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada de educadores, na forma do regulamento;

Participar da elaboracdo e da implementagéo de projetos e atividades de articulagao e integragéo
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagédo profissional, quando convocado ou
convidado;

Acompanhar e avaliar sistematicamente seus estudantes durante o processo de ensino-
aprendizagem;
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Realizar avaliagdes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas;
Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagéo profissional;

Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes no diario escolar, bem como todos os registros
necessarios, dias letivos, matéria lecionada, aproveitamento do estudante, oportunidades de
recuperacao e ocorréncias referente aos estudantes;

Acompanhar a frequéncia dos estudantes, informando a diregéo a ocorréncia de repetidas faltas
nao justificadas;

ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Assegurar o atendimento educacional, conforme orientagéo especifica, ao estudante que estiver
em gestacao ou tratamento de saude em regime hospitalar ou domiciliar por tempo prolongado;

Construir, em conjunto com os demais profissionais, o plano de desenvolvimento individual (PDI)
do estudante da educacdo especial, registrando o seu desenvolvimento e aprendizagem,
garantindo os recursos de acessibilidade necessarios a cada estudante;

Inserir resultado final do estudante, no diario escolar, observando as normas descritas neste
regimento, até 05 dias ap6s encerramento do bimestre/ano escolar;

Zelar pela aprendizagem do estudante;

Elaborar e executar Planos de Ensino e de aula sob a supervisdo do Especialista da Educagéo
Basica;

Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da Educacao Especial;

Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e neste Regimento escolar.

-Professor de Inglés:

Participar da proposta pedagogica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos

Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos;
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional na plataforma Inglish Stars.

Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

Registrar diariamente a frequéncia dos estudantes no diario escolar, bem como todos os registros
necessarios, dias letivos, matéria lecionada, aproveitamento do estudante, oportunidades de
recuperagao e ocorréncias referentes aos estudantes;

-Monitor de Onibus:

Acompanhar os alunos no transporte escolar, garantindo segurancga e organizagao.

Monitor de Creche:
Assistir ao aluno de forma individual ou coletiva, no que se relaciona a aprendizagem;

Auxiliar os professores nas tarefas de planejamento, orientagdo e avaliagdo da aprendizagem do
aluno;

Observar diariamente o estado de saude das criangas verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores.

Promover em horério determinado, a higiene corporal e bucal das criangas.

Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais
apropriados conforme a faixa etaria, a fim despertar e desenvolver comportamento sadio, social e
criativo entre 0os menores.

E responsabilidade e obrigacdo da monitoria, comunicar & coordenacdo e aos pais, quaisquer
eventualidades ocorridas com a crianca.

Clausula 3 - DA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo, conforme especificagdes deste edital, serdo realizadas
entre os dias16/12/2024 a 20/12/2024, no horario de08h00minh as 11h00minh e de 12:00h as
15:30 horas, presencialmente na Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas (MG),
situada na rua Sebasti@o Francisco Mota, nimero 45, centro, Couto de Magalh&es de Minas, no
setor de Recursos Humanos.
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3.2. No ato de sua inscrigdo o candidato devera apresentar os documentos a seguir de acordo
com a vaga pleiteada:

3.2.1. Diploma, de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em instituicdo de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecida pelo MEC e comprovante de registro, com regular inscri¢gdo no
6rgéo de classe competente. (fotocdpia);

3.2.2. Curriculum Vitae atualizado;
3.2.3. Titulo de eleitor (fotocdpia);

3.2.4. Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (1° e 2° turno) ou justificativa da auséncia (se for
0 caso), ou comprovante de quitacdo eleitoral (fotocdpia);

3.2.5. Carteira de Identidade (fotocdpia);

3.2.6. CPF (fotocopia);

3.2.7. Certidao de nascimento ou casamento (fotocépia);

3.2.8. Comprovante de residéncia atualizado (fotocépia);

3.2.9. Certidao de nascimento de filhos se for o caso (fotocopia);
3.2.10. Certidao de Tempo de Servi¢o na seguinte forma:

3.2.10. 1 Atividades profissionais exercidas em Instituicdes Publicas: Declaragéo fornecida pelo
Setor de Recursos Humanos do Orgéo de Lotagao (fotocopia).

3.2.10. 2 Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: Cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe a fungéo e o periodo com inicio e fim (fotocdpia) ou
declaragéo que comprove a prestagao de servigos na area pleiteada, e que nela conste o registro
do empregador e o periodo com inicio e fim (fotocdpia).

3.2.10. 3 Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo para o cargo que se
inscreveu por periodo completo/ininterrupto na instituicdo, conforme disposto na Clausula 3.

3.2.10. 4 Né&o ser&o atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para
inscri¢éo.

3.2.11. Possuir a habilitacdo exigida para o cargo, nos termos da Lei Federal de regéncia e
demais qualificagdes requeridas no processo seletivo quando da contratagao;
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3.2.12. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de acordo com elas;

3.3. Para a inscrigao, o candidato devera preencher o formulario (ANEXO II) que se encontra no
presente edital;

3.4. O formulario devera ser preenchido em todos os seus campos e corretamente, sob total
responsabilidade do candidato, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissdo de dados nele solicitados.

3.4.1. A omissao dos dados implica em desclassificagéo do candidato.
3.5. Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.6 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.7 As inscricdes serdo gratuitas.

3.8. NAO SERAO ACEITAS INSCRICOES VIA E-MAIL OU OUTRO MEIO SIMILAR, somente na
forma presencial, nos termos deste edital.

3.9 Limitagbes de Inscrigdes

Cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo, sendo desconsideradas
inscricdes adicionais. Caso sejam identificadas multiplas inscrigdes, sera considerada apenas

a ultima realizada dentro do prazo estabelecido neste edital.

Clausula 4 - DAS AVALIAGOES
4.1. As avaliagdes consistem em Prova de Titulos e Tempo de Servico e Entrevista;
4.2 DA ENTREVISTA:

4.2.1 A entrevista consiste em avaliagdo da aptiddo para a fungdo, conhecimento técnico, bem
como habilidades e atitudes, conforme parametros descritos no Anexo VI, e sera atribuida as
pontuacdes conforme quadro abaixo:
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Critérios de avaliagao das habilidades e atitudes

Pontuagao 0-10

Insuficiente: O candidato apresenta um desempenho abaixo do 0 a 05 pontos
esperado e sera desclassificado.
Bom: O candidato atende parcialmente as expectativas quanto ao 6 a 08 pontos

desempenho das fungdes e sera classificado

Otimo: O candidato atende adequadamente a&s expectativas de

desempenho e sera classificado.

08 a 10 pontos

4.2.2 A entrevista para avaliagdo da aptiddo para a fungdo, conhecimento técnico, bem como
habilidades e atitudes sera conduzida por no minimo trés avaliadores, seguindo a seguinte
metodologia: cada avaliador atribuird uma nota individual, considerando a escala de pontuagéo
para cada critério especificado (insuficiente bom e 6timo). Apos a avaliagéo individual, sera
calculada a média dos trés resultados, que representard a pontuagéo final do candidato nesta

fase.

4.3Da Prova de Titulos e Tempo de Servigo:

NIVELSUPERIOR
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
ATRIBUIDO A CADA | DE PONTOS POR
TiTULO TiTULOS
Diploma de Graduagéo, Especializacéo 3 pts.
Certificado ou Declaragéo de
20 pts.
Concluséo de Pés-graduacgéo na Mestrado 6 pis.
A
) area correlata- fotocopia) Doutorado 8 pts
Certificado / Curso de qualificagdo (minimo de 20horas), | 1pt por
B) na area do cargo objeto para o qual esta concorrendo, | certificado 10 pts.

devidamente  registrado-  constando

conteudo
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programatico (fotocépia).

VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
TEMPO DE SERVIGO DE PONTOS POR
TEMPO DE
SERVIGO
Experiéncia profissional com atuagdo na érea objeto para
a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou Instituicao
Publica.
10 pts.

-Atividades profissionais exercidas em Instituicoes
Publicas: Declaragdo fornecida pelo Setor de Recursos

Humanos do Orgdo de Lotagéo (fotocopia);

-Atividades profissionais exercidas em Empresa
Privada: cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS),contendo a pagina de identificacdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do
empregador que informe a fungéo e o periodo com inicio e
fim (fotocopia) ou declaragdo que comprove a prestagédo
de servicos na area pleiteada, e que nela conste o registro

do empregador e 0 periodo com inicio e fim (fotocdpia).

Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area

de atuagao para o0 cargo que se inscreveu.

1 pt. por cada 6
meses

completo/ininterrupto

TOTAL MAXIMO DE PONTOS OBTIDOS COM TITULOS E TEMPO DE
SERVICOS

40

4.2.1 O Processo Seletivo consistira na analise dos documentos obrigatérios apresentados no ato
da inscricdo, em envelope lacrado, bem como Prova de Titulos € Tempo de Servico na area
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pleiteada. Sera de carater eliminatério e classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de
atribuicdes de pontos a seguir:

4.2.2 Nao serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para
inscricao.

A habilitagdo minima de escolaridade para efeitos comprobatérios a serem entregues no ato da
inscricdo, devera ser a estabelecida no Anexo I, os pontos atribuidos de acordo com a
escolaridade serd@o na area correlata, objeto para o qual esta concorrendo.

N&o serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagéo clara de carga horéria.
Somente serdo aceitos os titulos expedidos até a data de entrega da documentagao.
O valor unitario sera atribuido a cada titulo/certificado apresentado.

O Valor méximo refere-se a pontuagdo maxima que o candidato podera obter para o cada item
analisado- Prova de Titulos e Tempo de Servigo, de forma que, ao atingir a pontuagéo maxima,
nao serdo considerados os documentos excedentes.

O critério tempo de servigo sera considerado como valido o atestado que referenciar 12 meses de
servigos ininterrupto, desconsiderando os dias.

Clausula 5. DA CONTRATAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1. A Contratagéo dar-se-a por prazo determinado, em carater temporario e sera processada
observada a seguinte ordem de prioridade:

5.1.1. Candidato habilitado, conforme classificagdo, obedecido ao nimero de vagas existente e a
ordem de classificagdo com base na avaliagéo / pontuagéo;

9.1.2. Esgotada a listagem de candidatos, ou ndo comparecendo candidato inscrito no momento
da contratagéo, podera ser contratado candidato ndo inscrito, mas que atenda as exigéncias e
critérios estabelecidos neste Edital.

9.1.3. No ato da contratagdo, o candidato deve apresentar, pessoalmente, os originais dos
documentos relacionados a seguir:

5.1.3.1. Comprovante de habilitacdo ou qualificagdo para atuar na fungdo a que concorre através
de Documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

5.1.3.2. Documento de Identidade;
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5.1.3.3. Comprovante de quitacao eleitoral;
5.1.3.4. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP;
5.1.3.5. CPF;

5.1.3.6. Comprovante de residéncia;

5.1.3.7.01 foto 3 x 4;

5.1.3.8. Certidéo de Casamento;

5.1.3.9. Titulo eleitoral;

5.1.3.10. Carteira de Trabalho

5.1.3.11. Apresentar/Indicar nimero de conta no banco do Brasil para recebimento dos
vencimentos;

5.1.3.12. CPF e RG dos Dependentes (Filhos, Esposa/Esposo).
5.2. Havendo empate na Avaliagéo, considerar-se-a:

5.2.1 Maior tempo de experiéncia na fungao;

5.2.2. Maior |dade.

Clausula 6. DOS RECURSOS

6.1. Os pedidos de recursos dos resultados da classificagdo deverdo ser dirigidos, por escrito, a
Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados ap6s a divulgacao oficial
da classificagao relativa a cada fase da Avaliagéo e julgamento, conforme ANEXO IlI desde edital.

6.2. Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados seréo imediatamente
indeferidos.

6.3. Os pedidos de recursos serdo julgados, pela Comissao do Processo Seletivo, no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas ap6s 0 término do prazo do recurso.

Clausula 7. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

7.1 A contratagdo dos ocupantes de funcdo publica, de que trata este Edital, é feita através de
contrato temporario, com prazo determinado podendo ser renovada, conforme legislagdo
municipal.
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7.2 O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antes, desde por:

7.2.1 Iniciativa do contratado, devendo comunicar ao contratante com o minimo de 30 dias de
antecedéncia;

7.2.2 Nao cumprimento das atribui¢des do cargo, devendo a contratante comunicar com o0 minimo
de 30 dias de antecedéncia;

7.2.3 Conveniéncia Administrativa.

7.3 O candidato que apresentar declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do Processo, com a consequente anulagéo do ato de investidura do
cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comisséo Especial do Processo, o candidato
que utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.5 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa do direito de admissao na
vaga pleiteada, ficando a concretiza¢do desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo, das disposi¢oes legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo
de validade do Processo.

7.6 A Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas se exime das despesas com viagens,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

7.7 O candidato que, convocado, recusar a assumir a vaga ou deixar de iniciar o exercicio da
fungdo no prazo estipulado, perdera todos os direitos de sua aprovagao no Processo Seletivo.

7.8 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através
de publicidade prévia e ampla.

7.9 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagOes referentes a este Processo Seletivo, através do site Oficial do
Municipio, bem como nas dependéncias da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal de
Educacao.

7.10 Os itens deste Processo Seletivo poderdo passar por eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumado a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
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7.11 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatérios de classificagdo no Processo
Seletivo e/ou aqueles entregues no ato da inscrigao.

7.12 A Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas compromete-se a tratar os dados
pessoais dos candidatos em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei
n°®13.709/2018), garantindo seguranga e confidencialidade durante todo o processo seletivo.

7. 13 Seréa garantida a acessibilidade necesséria para a participagdo de candidatos com
deficiéncia, incluindo adaptagdes nos procedimentos de inscrigao e entrevista, conforme previsto
na Lei Brasileira de Inclus&o (Lei n°® 13.146/2015).

7. 14 Os casos omissos no que tange a realizagdo desse Processo Seletivo Simplificado serédo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Couto de Magalh&es de Minas (MG), sexta-feira, 13 de dezembro de 2024.
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ANEXO |

TEL: (38) 9 9914-6970

DOS CARGOS, N° DE VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, REQUISITOS E MOTIVO

Professor de | 06 24hs/semana | R$ 2.748,34 Habilitagéo em | o igo 2°. incisos
Apoio Pedagogia com il Xl da lei
Formagao em e a lel
Educagdo Inclusiva | Municipal 717 de

2013.
Professor em | 02 24hs/semana | R$2.748,34 Licenciatura  em | Artigo 2°, incisos I
Educagéo Educacdo Fisica |e Xl da lei
Fisica municipal 717 de

2013
Professor 12 24hs/semana | R$2.748,34 Licenciatura  em | Artigo 2°, incisos I
Regente Pedagogia/ e Xl da lei
Normal Superior | municipal 717 de

2013
Professor de | 02 24hs/semana | R$2.748,34 Licenciatura  em | Artigo 2°, incisos I
Inglés Pedagogia ele Xl da lei
Inglés municipal 717 de

2013
Monitor ~ de | 02 40hs/Semana | R$1.412,00 Ensino Médio | Artigo 2°, incisos I
Onibus Completo e Xl da lei
municipal 717 de

2013
Monitor  de | 12 40h/semana R$1.412,00 Pedagogia e | Artigo 2°, incisos Il
Creche Técnico em|e Xl da e
Educacao Infantil | municipal 717 de

2013
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 03/2024

NUMERO DE INSCRIGAO: _ (preenchimento da secretaria)
NOME:

ENDEREGO:

BAIRRO: CIDADE:

CARGO PLEITEADO:

ELETRONICO (E-mail):
TELEFONE:( )

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAQ:

()Diploma ou Declaracao e historico de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em Instituigdo de

ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocdpia);
()Titulo de eleitor (fotocopia);

() Comprovante de votagdo da dltima eleicdo (1° e 2° turno quando houver) ou justificativa da auséncia

(se for ocaso), ou comprovante de quitagao eleitoral (fotocdpia);
()CurriculoVitae(atualizado)

() Carteira de Identidade (fotocopia);

() CPF (fotocopia);

() Certidao de nascimento ou casamento (fotocopia);

() Comprovante de residéncia;

()Certidao de nascimento de filhos,se for o caso (fotocdpia);

()Certidao de Tempo de Servigo na area pleiteada, da seguinte forma:
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( ) Atividades profissionais exercidas em Instituicoes Publicas:Declaracdo fornecida pelo Setor de

Recursos Humanos do Orgdo de Lotagao (fotocépia);

() Atividades profissionais exercidas em Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que conste o
registro do empregador que informe a fungao e o periodo com inicio e fim (fotocopia) ou declaragao que
comprove a prestagdo de servicos na area pleiteada, e que nela conste o registro do empregador € o

periodo com inicio e fim (fotocépia);

Outros:

Seréo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagdo para o cargo que se inscreveu por ano

completo na instituicéo.

Né&o seréo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscri¢éo. Certificados

de cursos:

TITULO

()Diploma, Certificado ou Declaragéo de Curso de qualificagéo na area objeto para a qual esta concorrendo,

com no minimo 20horas.

()Experiéncia profissional com atuag&o na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou

Instituicdo Publica.

Outros documentos nao especificados:

() LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS
ESTABELECIDAS NESTEPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM O
DISPOSTO, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO E ESTAR
EM CONDIGOES DE APRESENTAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS.

Couto de Magalhaes de Minas, , de , de

Assinatura:
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA/HORARIO ATIVIDADE LOCAL

DE 16 a 20 de dezembro |INSCRICAO  DOS | Prefeitura Municipal de Couto de
de 2024 CANDIDATOS Magalh&es de Minas (MG), situada na
DE 08:00h AS 16:00h rua Sebastido Francisco Mota,
' ' numero 45, centro, Couto de
Magalhdes de Minas, no setor de

Recursos Humanos.
07 de janeiro de 2025 AVALIAGAO Secretaria Munic~ipal de .Educagéo
PRIMEIRA FASE- | Couto de Magalhdes de Minas (MG),
ANALISE DE |situada na Praca Bom Jesus do

DOCUMENTOS  DE
HABILITACAO E
PROVA DE TITULOS

Matozinhos, numero 272,
Couto de Magalh&es de Minas.

centro,

13 de janeiro de 2025

DIVULGAGAO DO

DIARIO OFICAL DO MUNICIPIO E

RESULTADO REDES SOCIAIS DO MUNICIPIO
PRELIMINAR-
FASE
DOCUMENTAL E DE
HABILITACAO

14 e 15 de janeiro de 2025 | PRAZO PARA |PROTOCOLO JUNTO AOS
RECURSO DO |RECURSOS HUMANOS DA
RESULTADO PREFEITURA  MUNICIPAL  DE
PRELIMINAR- FASE | EDUCAGAO (MG), até as 16h do dia
DOCUMENTAL E DE |15 de janeiro de 2025.

HABILITACAO
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17 de janeiro de 2025

DIVULGAGAO DO
JULGAMENTO  DOS
RECURSOS.
CONVOCAGAO DOS
CLASSIFICADOS PARA
SEGUNDA FASE-
ENTREVISTA

DIARIO OFICAL DO MUNIQiPIO E
REDES SOCIAIS DO MUNICIPIO

20 e 21 de janeiro de 2025

SEGUNDA  FASE-
AVALIAGAO POR
ENTREVISTA

Secretaria  Municipal de Educagéo
Couto de Magalhdes de Minas (MG),
situada na Praga Bom Jesus do
Matozinhos, numero 272, centro,
Couto de Magalh&es de Minas.

23 de janeiro de 2025

DIVULGAGAO DO
RESULTADO
PRELIMINAR-

Segunda
entrevista

fase-

DIARIO OFICAL DO MUNICIPIO E
REDES SOCIAIS DO MUNICIPIO

24 a 27 de janeiro de 2025

PRAZO PARA
RECURSO DO
RESULTADO
PRELIMINAR-
segunda
entrevista

fase-

Prefeitura Municipal de Couto de
Magalhdes de Minas, no setor de
Recursos Humanos.

28 de janeiro de 2025

DIVULGAGAO DO
JULGAMENTO DOS
RECURSOS-
segunda
entrevista

fase-

DIARIO OFICAL DO MUNICIPIO E
REDES SOCIAIS DO MUNICIPIO

28 de janeiro de 2025

DIVULGAGAO DO
RESULTADO FINAL

DIARIO OFICAL DO MUNICIPIO E
REDES SOCIAIS DO MUNICIPIO
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ANEXO IV
FORMULARIO DEINTERPOSIGAO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Couto de Magalhaes de Minas ,___, de de

A Comissao-PSS Edital n® 03/2024
Cargo pretendido:

Prezados Senhores,

Eu, Candidato (a)ao cargo

de ,do Processo Seletivo Simplificado, Editaln°03/2024 da

Prefeitura Municipal de Couto de Magalhdes de Minas,venho através apresentar recurso conforme

argumentos de fato e direito que passo a expor:

Assinatura do Candidato
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ANEXOV

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

N° DEI NSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

RG/ ORGAO EMISSOR: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

/ /

FUNGAO QUE DESEJA CONCORRER:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA E CARIMBO
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ANEXO VI

PARAMETROS QUE PODERAO SER UTILIZADOS NA AVALIAGAO- FASE DA ENTREVISTA:

1.

Motivagdo para Trabalhar na Area da Educagéo

Capacidade articular de importancia da educagéo em sua trajetéria pessoal e profissional.
Clareza e alinhamento entre os valores pessoais € 0s principios educacionais do
municipio.

Formagao Académica e Cursos Complementares

Pertinéncia e relevancia da formagdo académica e complementar para o cargo em
disputa.

Atualizagao profissional em cursos recentes na area educacional.

Experiéncia Profissional

Profundidade das experiéncias relatadas e impacto na formacé&o profissional.
Contribui¢do pratica das experiéncias para a melhoria da qualidade educacional.

Capacidade de Enfrentar Desafios

Habilidade de identificar desafios relevantes enfrentados na carreira.
Estratégias utilizadas para resolver problemas de forma eficaz e criativa.

Trabalho em Equipe

Demonstragéo de habilidades de colaboragéo e relacionamento interpessoal.
Relatos de experiéncias que evidenciam espirito de equipe e resolugéo de conflitos.

Gestao de Conflitos

Eficiéncia na abordagem de conflitos envolvendo alunos, professores ou pais.
Postura profissional diante de situagdes desafiadoras.

Postura Frente a Criticas
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e Flexibilidade e receptividade ao lidar com criticas ou opinides divergentes.
e Habilidade em transformar criticas em oportunidades de crescimento.

8. Adaptacao a Mudancgas

¢ Resiliéncia e criatividade ao lidar com imprevistos no ambiente escolar.
e Relatos de experiéncias que demonstram capacidade de adaptagéo.

9. Inclusdao no Ambiente Escolar

e Conhecimento sobre praticas inclusivas e experiéncia com alunos com necessidades
educacionais especiais.

e Estratégias inovadoras para promover a inclusao.

10. Estabelecimento de Vinculo com os Alunos

e Habilidades interpessoais para criar um ambiente de confianga e respeito.
e Métodos usados para motivar e engajar alunos.

11. Identificagdo com Faixa Etaria

e Clareza ao identificar a faixa etaria da maior camada.
e Exemplos de praticas com diferentes idades.

12. Lidar com Comportamentos Desafiadores

e Competéncia em lidar com questdes emocionais € comportamentais dos estudantes.
e Exemplos de abordagens bem-sucedidas.

13. Inovagao Educacional

e Proatividade na busca por inovagéo e aprimoramento das praticas pedagdgicas.
¢ Uso de metodologias ativas ou tecnoldgicas na sala de aula.

14. Conquistas Significativas

e Relevancia e impacto das conquistas relatadas no ambiente escolar.
e Exemplos que demonstram dedicag&o e resultados positivos.
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